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sprandimal organizacijy ir fmoniy augimul

SAWIN

»Kaip uztikrinti, kad ,,solidZiausios“ finansiniy ataskaity eilutés netapty mazZiausiai motyvuojanciomis darbuotojus?

Kokie pagrindiniai piniginio atlygio principai bei dazniausios klaidos?

Jstatymy garantijos ir kiek jos gali bati naudojamos kaip motyvavimo priemoné?“

Apie motyvavima, kuris tikrai motyvuoja

(Personalo ekspertés ir teisininko poZiiiris)

Rysys tarp motyvaciniy sistemy bei organizacijos tiksly personalo valdyme
Motyvaciniy sistemy dinamika ir jos prisitaikymas prie besikei¢ianciy ekonomikos tendencijy

Kodél kartais motyvacinés sistemos nemotyvuoja?

Zvilgsnis j ateitj arba kiek ilgai motyvacija igliks ig&imtinai darbdavio vidiniu reikalu

Atlygio sudétinés dalys

IS ko Siais laikais susideda atlygis (pinigai? automobilis? O gal korporatyviné kultira?)

Pinigai ir dazniausios klaidos komunikacijoje;

Atlygio nustatymas, jforminimas ir (ne)susiejimas su veiklos vertinimu

Kam reikalingos premijos?
Kada kintama atlygio dalis (ne)tinka?

13 atlyginimas ir solidi iSeitiné iSmoka ir kam jie is tikryjy motyvuoja?

Lankstumas vs. formalizavimas (ar vienas gali apseiti be kito)

Papildomos naudos
Ar mes dirbame tik dél pinigy (nepiniginio skatinimo budai).

Kiek papildomos naudos remiasi tradicija, o kiek verslo logika?

|statyminés garantijos ir kiek jos gali bti naudojamos kaip motyvavimo priemonés?

Personalo poZiiiris:

EDITA ZNUTIENE - daugiau nei 18 mety
patirtj personalo valdymo srityje turinti
personalo eksperté.

. Edita yra dirbusi jvairiy sektoriy
4 (pardavimo, gamybos bei paslaugy)
Lietuvos ir tarptautinése jmonése (UAB , Avon Cosmetics”,
UAB ,Svyturys-Utenos Alus“, AB ,,SEB Bankas®).

Blidama UAB ,Partnership” vadove, Edita jgyvendina
personalo projektus, veda mokymus bei nuolat konsultuoja
darbdavius ir darbdaviy organizacijas paciais jvairiausiais su
personalo valdymu susijusiais klausimais.

Data: balandzio 9 diena
Laikas: 9.00 val. - 16.00 val.
Vieta: Kaunas (vieta bus patikslinta)

Teisininko poZidris:

RIMANTAS STANEVICIUS, advokatas, darbo
teisés ekspertas.

Budamas didZiausios ir labiausiai
tarptautiniu  mastu vertinamos Baltijos
Salyse advokaty kontoros LAWIN Darbo
teisés komandos nariu, Rimantas nuolat
konsultuoja darbdavius ir darbdaviy organizacijas paciais
jvairiausiais su darbo santykiais susijusiais klausimais. Kita
svarbi Rimanto praktikos dalis — darbdaviy atstovavimas
teismuose ir kitose darbo gincus sprendZianciose
institucijose.

Investicija: 595 It (be PVM). UZsiregistravusiems iki kovo 31 d. ar seminare dalyvaujant dviem ir daugiau vienos

organizacijos darbuotojams taikoma iSskirtiné 20% nuolaida.

Registracija: iki balandzio 2 dienos el. pastu: info@partnership.lt, tel.: +370 680 98426, nurodant vardg, pavarde,
atstovaujamg jmone ir pareigas, telefono numerj bei el. pasto adresa.
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